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	吉林省事业单位岗位设置核定表

	申报单位：   　                                                      联系人：                             联系方式：                      编号：

	单位机构规格
	　
	单位经费渠道
	　
	岗位
设置
项目
	专业技术岗位数额
	专业技术岗位系列及最高级别

	
	
	
	
	
	合计
	正高级
	副高级
	中级
	初级
	申报意见
	核定意见

	
	
	
	
	
	
	小计
	一级
	二级
	三级
	四级
	小计
	五级
	六级
	七级
	小计
	八级
	九级
	十级
	小计
	十一级
	十二级
	十三级
	申报系列
	最高级别
	核定系列
	最高级别

	单位编制数额
	合计
	专业技术编制数额
	管理编制数额
	工勤编制数额
	拟定单位类别
	　
	拟核定岗位数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	核定岗位数额
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	核定单位类别
	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	核定临时岗位数额
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　

	岗位
设置
项目
	管理岗位数额
	工勤岗位数额
	　
	　
	　
	　

	
	合计
	领导岗位(含内设机构)
	非领导岗位
	合计
	普通岗位
	技术岗位
	　
	　
	　
	　

	
	
	小计
	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	小计
	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级
	
	
	小计
	高级     技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工
	　
	　
	　
	　

	核定标准岗位数额
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　

	核定临时岗位数额
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　

	备注
	　
	　
	　
	　
	　

	申报单位意见
	





                         （公章）　　　　　
　　  
                         年　 月 　日　　
	主管部门意见
	





                         （公章）　　　　　
　　  
                         年　 月 　日　　
	组织人社(人事)部门意见
	专业技术人员管理处意见
	事业单位管理处意见
	省委组织部综合干部处意见

	
	
	
	
	
	审核人: 

负责人:                         

（公章）
　　                          

                       年　 月 　日　　
	审核人: 

负责人:

                       

（公章）　　　　　　　  
                                                       年　 月 　日
	审核人:

负责人:

  

                                    （公章）　　　　　　　   
                     年　 月 　日　　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：1、此表一式5份，其中：“申报单位”、“联系人”、“联系方式”、“单位机构规格”、“单位经费渠道”、“单位编制数额”、“拟定单位类别”、“拟核定岗位数”、“专业技术岗位系列及最高级别”中的“申报意见”等栏目需要申报单位填写。申报单位、主管部门各存1份，省人社厅存3份（专技处、事管处、行政审批办各1份）；设三、四级职员岗位的单位应报省委组织部(综合干部处)审核并加存档1份。

    2、“临时岗位”是为解决2002年前按岗聘用，目前重新核岗后超过标准岗位数额而设置的岗位。临时增设的岗位要通过自然减员消化，标准岗位数额出现空缺后才能常规办理聘用手续。
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